
Évolution de la formation 

des infirmiers

Consultation réalisée du 8 au 22 décembre 2023, à laquelle 35 339 infirmiers ont répondu 

(dont 10 337 infirmiers diplômés depuis moins de 10 ans).

Réformer le décret infirmier en passant d’un décret d’actes à un décret de missions. Il reflètera l’activité 
réelle et quotidienne des infirmiers auprès des patients.

Propositions de l’Ordre

Chargé par la loi du tableau des infirmiers et donc disposant d’une cartographie 
fine du nombre de professionnels sur chaque territoire, intégrer l’Ordre national 
des infirmiers aux discussions concernant l’ouverture du nombre de places en 
IFSI pour qu’elle soit en adéquation avec les besoins de la population du bassin 
de vie d’implantation de l’établissement.

Renforcer les passerelles, notamment en cours de formation, afin de décloisonner les différents 
parcours santé et favoriser l’évolution professionnelle.

Diversifier les lieux de stages selon le projet professionnel en modulant et en adaptant les périodes 
dédiées. Cela améliorera la connaissance des différentes structures existantes, de leur champ 
d'intervention et de leurs missions pour les futurs professionnels.

D’ailleurs...
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Retrouvez-nous sur :
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S’investir

Près de 
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Lancer une réflexion sur le système de tutorat actuellement en place, qui ne permet pas de prendre 
correctement en charge l’ensemble des étudiants en formation faute de professionnels disponibles. 
Celle-ci pourrait porter sur la mise en place de modules de formation dédiés, sur une meilleure 
reconnaissance des missions et surtout l’organisation de temps dédiés à cet accompagnement des 
étudiants, déterminant pour la suite de leur parcours. Cette réflexion pourrait parfaitement s’inscrire 
dans la même dynamique que celle lancée par Stanislas Guerini sur le sujet du mentorat.

Prévoir un accompagnement plus personnalisé des étudiants au cours de leur stage (visite régulière 
sur site, temps d’échange et d’écoute) afin de s’assurer que leurs conditions d’accueil soient 
satisfaisantes.

Propositions de l’Ordre

Renforcer la validation des acquis de l’expérience et la 
validation des acquis professionnels pour les infirmiers 
tout au long de leur parcours et déployer la certification 
périodique des professionnels de santé, dispositif de 
validation régulière des compétences, en vue de leur donner 
accès à un programme individuel de formation. Celui-ci 
permettra l’amélioration des compétences et des 
connaissances, contribuer au renforcement de la qualité des 
pratiques, et améliorer la relation avec les patients. En outre, 
ce programme permettra un meilleur suivi de leur santé 
personnelle tout au long de leur carrière.

Proposition de l’Ordre

Accompagner et reconnaître

Maintenir la qualité et la sécurité des soins

https://www.ordre-infirmiers.fr

